
 

Soft Skills 
Überfachliche, persönliche und soziale Kompetenzen (wie Kommunika;on, Teamfähigkeit, Empathie, Problemlösung 
und Selbstmanagement), sind Fähigkeiten, die bei BBSH in handlungsorien;erten, fächerübergreifenden, 
selbstwirksamen und altersdurchmischten SeGngs gelehrt werden. SoI Skills prägen die Persönlichkeit und das 
Verhalten am Arbeitsplatz und sind für eine erfolgreiche Zusammenarbeit unerlässlich, da sie Mo;va;on, 
Produk;vität und ein gutes Arbeitsklima fördern. Auch hier nützen leere Worthülsen nichts. Durch ehrliche, 
pragma;sche, klare und lösungsorien;erte Auseinandersetzungen mit den Kindern und Jugendlichen, lernen wir 
gerade aus den Situa;onen heraus und legen auch Wert auf Regeln des wertschätzenden und respektvollen 
gesellschaIlichen Zusammenlebens. Die Kinder lernen, dass ihr Tun und genauso ihr Nicht-Tun Konsequenzen mit 
sich bringen und Auswirkungen haben. 

SoI Skills beziehen sich auf viel mehr als nur auf die soziale Interak;on. Sie lassen sich diesen vier von insgesamt fünf 
übergeordneten Schlüsselkompetenzen zuordnen, wobei die ersten drei Kompetenzbereiche hier im Vordergrund 
stehen sollen: Sozialkompetenz, Persönlichkeitskompetenz, Methodenkompetenz und Medienkompetenz. 

Die fünIe Schlüsselkompetenz ist die Fachkompetenz, die allerdings zu den Hard Skills zählt. 


