Soft Skills

Uberfachliche, persodnliche und soziale Kompetenzen (wie Kommunikation, Teamfihigkeit, Empathie, Problemldsung
und Selbstmanagement), sind Fahigkeiten, die bei BBSH in handlungsorientierten, facheribergreifenden,
selbstwirksamen und altersdurchmischten Settings gelehrt werden. Soft Skills pragen die Personlichkeit und das
Verhalten am Arbeitsplatz und sind fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit unerlasslich, da sie Motivation,
Produktivitat und ein gutes Arbeitsklima fordern. Auch hier niitzen leere Worthilsen nichts. Durch ehrliche,
pragmatische, klare und l6sungsorientierte Auseinandersetzungen mit den Kindern und Jugendlichen, lernen wir
gerade aus den Situationen heraus und legen auch Wert auf Regeln des wertschatzenden und respektvollen
gesellschaftlichen Zusammenlebens. Die Kinder lernen, dass ihr Tun und genauso ihr Nicht-Tun Konsequenzen mit
sich bringen und Auswirkungen haben.

Soft Skills beziehen sich auf viel mehr als nur auf die soziale Interaktion. Sie lassen sich diesen vier von insgesamt flinf
lbergeordneten Schllisselkompetenzen zuordnen, wobei die ersten drei Kompetenzbereiche hier im Vordergrund
stehen sollen: Sozialkompetenz, Personlichkeitskompetenz, Methodenkompetenz und Medienkompetenz.

Die flinfte Schliisselkompetenz ist die Fachkompetenz, die allerdings zu den Hard Skills zahlt.



